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Estratégia de IS no Brasil - 2010/2015
Primeira Versão
	Objetivos Estratégicos
	Ações Estratégicas
	Produtos (Outputs)
	Resultados

(Outcomes)

	Eixo Tematico

	1. Cooperar com parceiros governamentais e não governamentais para aprimorar as condições de Saúde Sexual e Reprodutiva (SSR) - especialmente na intersecção com Deficiência (D) -, das populações mais vulneráveis no Norte e Nordeste do Brasil e em paises da Africa, a partir de iniciativas de cooperação Sul-Sul.

2. 
	SSR e SSR-D Brasil

- Apoio às organizações parceiras nas áreas de Saúde Sexual e Reprodutiva (SSR) e Saúde Sexual e Reprodutiva e Deficiência (SSR-D) no Norte e Nordeste do Brasil para aprimorarem a qualidade e ampliarem a cobertura de suas ações preventivas junto à população.

	10 Secretarias Municipais de Saúde e 10 Organizações da Sociedade Civil (OSCs) aprimorando e ampliando o acesso a informações e serviços de prevenção nas areas de DST/AIDS;
5 OSCs aprimorando e ampliando as informações e conscientização da população e do Governo sobre a área de SSR e Deficiência.
	Redução do percentual de casos de DST-AIDS comparado ao numero de testes efetuados em 10 municípios;
Aumento no numero de pessoas que usam os serviços de saúde sexual e reprodutiva nas areas atendidas por 10 OSCs;  
Maior visibilidade e ampliação das políticas públicas e do controle social na temática de SSR e Deficiência.

	
	SSR e SSR-D Sul-Sul

- Implementação de ações de cooperação Sul-Sul que potencializem as capacidades técnicas e organizacionais de parceiros de IS no Brasil e no continente africano na área de SSR e SSR-D.
	Equipes locais de 4 organizações realizando intercâmbios e parcerias programáticas e organizacionais nas areas de SSR e SSR-D.
	Fortalecimento das relações de cooperação Brasil-Africa nas areas de SSR e SSR-D.

	Cooperar com parceiros governamentais e não governamentais para aprimorar a Sustentabilidade de Meios de Vida (MVS) das populações mais vulneráveis no Norte e Nordeste do Brasil e em paises da Africa, a partir de iniciativas de cooperação Sul-Sul
	MVS Brasil

- Apoio às organizações parceiras na área de Meios de Vida Sustentáveis (MVS) no Norte e Nordeste do Brasil para a disseminação de uma cultura agroecológica, agroflorestal e de extrativismo sustentável e de combate às conseqüências das mudanças climáticas.

	10 OSCs potencializando a disseminação de uma cultura agroecológica, agroflorestal e de extrativismo sustentável e de combate às conseqüências das mudanças climáticas;

10 municípios promovendo a produção, o beneficiamento e a comercialização de produtos das unidades familiares sustentáveis.
	10 municípios registrando aumento da oferta de produtos agroecológicos, agroflorestais e extrativistas; ampliação de espaços de comercialização  solidária; aumento da renda das famílias; ampliação da segurança alimentar;
Diminuição do desmatamento, das queimadas, da degradação do solo, da poluição das águas e aumento das areas dedicadas à agroecologia, agrofloresta e extrativismo sustentável nas areas atendidas por 10 OSCs. 



	
	MVS Sul-Sul

- Implementação de ações de cooperação Sul-Sul que potencializem as capacidades técnicas e organizacionais dos parceiros de IS no Brasil e no continente africano na área de Meios de Vida Sustentáveis.
	Equipes locais de 4 organizações realizando intercâmbios e parcerias programáticas e organizacionais na área de Meios de Vida Sustentáveis.

	Fortalecimento das relações de cooperação Brasil-Africa na área de Meios de Vida Sustentáveis.

	Eixo de Desenvolvimento Organizacional

	Cooperar com parceiros governamentais e não-governamentais para o desenvolvimento de capacidades, que fortaleçam sua sustentabilidade institucional para obter maior impacto junto ao publico alvo.
	- Apoio ao Desenvolvimento Organizacional dos parceiros locais, prioritariamente nos eixos temáticos como também em projetos específicos, através da constituição de uma equipe de cooperantes técnicos (Grupo de Desenvolvimento Organizacional – GDO), especializados em areas estratégicas (PMAS e Aprendizagem; Comunicação, Advocacy e Campanhas; Mobilização de Recursos; Recursos Humanos e Governança);
- Apoio às articulações de agencias internacionais, fundações e institutos privados para fortalecer a sustentabilidade institucional do campo das OSCs de direito.  
- Implementação de ações de cooperação Sul-Sul que potencializem os intercâmbios entre programas de Desenvolvimento Organizacional no Brasil e em paises da Africa;

	40 organizações parceiras fortalecidas em uma ou algumas das seguintes areas: PMAS e Aprendizagem; Comunicação, Advocacy e Campanhas; Mobilização de Recursos; Recursos Humanos e Governança;
Campo institucional das OSCs de direito no Brasil fortalecido através de um maior reconhecimento do seu trabalho pela sociedade brasileira e de um maior acesso a novas fontes de recursos;
Praticas de intercambio entre programas de Desenvolvimento Organizacional no Brasil e em paises da Africa desenvolvidas.


	Maior eficiência e efetividade na gestão e nos programas implementadas pelas organizações parceiras;


Maior inclusão e impacto das atividades das organizações parceiras e do campo das OSCs de direito com público beneficiário e na sociedade em nível geral; 

Aumento dos recursos orçamentários e ampliação da sustentabilidade institucional dos parceiros e do campo de OSCs de direito. 

Fortalecimento das relações de cooperação Brasil-Africa na área de Desenvolvimento Organizacional.


	Eixo de Gestão

	Desenvolver políticas, sistemas e procedimentos eficientes para a gestão do programa de IS, favorecendo um ambiente de reflexão e aprendizagem.
	Em colaboração com IS global, desenvolvimento de políticas e sistemas operacionais de:

- Recursos Humanos (Equipe e Cooperantes);

- PMAS (Planejamento, Monitoramento, Avaliação e Sistematização);

- Administração;

 - Finanças;

- Mobilização de Recursos; 

- Comunicação; 

- Gestão de conhecimento.
	Políticas institucionais e sistemas operacionais consolidados;

Equipe e Cooperantes capacitados e informados sobre todos os processos institucionais e operacionais de IS.


	Melhoria da qualidade do trabalho de apoio às organizações locais;

Igualdade de oportunidades e tratamento assegurada;

Clareza das políticas institucionais;

Eficiência e transparência dos processos operacionais;

Integração global de IS ampliada.

	Fortalecer a capacidade de mobilizar recursos e a visibilidade de IS Brasil.
	- Diversificação das fontes de financiamento, em colaboração com IS global; 

- Visibilização das ações e programas de IS no Brasil, socializando experiências e boas práticas, em âmbito nacional e internacional;

- Ações de sensibilização de diversos públicos e financiadores sobre problemáticas sócio-ambientais brasileiras (impacto do aquecimento global no Semiárido e na Amazonia, DST-AIDS e Deficiência, permanência das desigualdades sociais apesar do desenvolvimento econômico).

	Novas fontes de recursos mobilizadas, cobrindo 40% do orçamento de IS Brasil; 

Produção e disseminação continua das informações através do website, vídeos, publicações e outros meios de comunicação.
	Sustentabilidade institucional e visibilidade de IS Brasil fortalecidas.
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